Altera, modifica e consolida o Regulamento
de Licitagdes e Contratos do Senac.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial — Senac, no exercicio
de suas atribuicbes regulamentares e regimentais:

Considerando que o Regulamento de Licitacdes e Con-
tratos da entidade prevé o procedimento de registro de
precgos;

Considerando que o Regulamento de Licitagbes e
Contratos ndo contempla a possibilidade de adeséao ao
instrumento de registro de precos por outros 6rgaos e
entidades integrantes dos servigos sociais autbnomos,
cujas necessidades de aquisicao de bens e servicos
ndo tenham sido consideradas no procedimento de re-
gistro de preco;

Considerando as vantagens decorrentes da utilizagao
da adesao ao de registro de pregos, a partir de paréme-
tros adequados a natureza da entidade;

Considerando os estudos elaborados pelo Grupo Téc-
nico dos “S” sobre as alteragbes necessarias para a
adocao da adeséo ao registro de precos;

RESOLVE, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 1°— Aprovar as alteragbes e acréscimos no Regu-
lamento de Licitagbes e Contratos do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, nos seguintes
termos:

| — Alterar o inciso VI, do art. 4° que passa a ter a se-
guinte redacéo:

Art. 4°

VIl - Registro de Prego — procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregao, que tem por objetivo ca-
dastrar 0 menor preco de bens ou servicos definidos
no inciso Il deste artigo, para os quantitativos, prazos e
condigdes previstos no instrumento convocatorio, via-
bilizando a possibilidade de sua aquisicdo na medida
das necessidades.

Il - Alterar o art. 36, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 36 — O registro de preco nao importa em direito
subjetivo de quem ofertou o preco registrado, de exigir
a aquisicéo, sendo facultada a realizagdo de contra-
tacdes de terceiros sempre que houver precos mais
vantajosos.

Il - Acrescentar ao Capitulo VIl a Segao | - “Da Adesao
ao Registro de Preco”, com os arts. 38-A, 38-B, 38-C
e 38-D:

Secéo | - Da Adesé&o ao Registro de
Preco

Art. 38-A — O registro de prego realizado por Depar-
tamento Nacional ou Regional do Senac podera ser
objeto de adesao por outro departamento da entidade
e por servico social autbnomo, desde que previsto no
instrumento convocatorio.

§ 1° — Consideram-se, para efeitos de adesao, as se-
guintes definigdes:



| — Gerenciador — Departamento Nacional ou Regio-
nal do Senac responsavel pelo registro de preco, cujo
instrumento convocatorio de licitacdo tenha previsto a
adeséo.

Il — Aderente — Departamento Nacional ou Regional do
Gerenciador e servico social autbnomo, cujas necessi-
dades nao foram consideradas no quantitativo previs-
to no instrumento convocatério e que adira ao registro
de preco realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B — O Aderente informara ao Gerenciador o
seu interesse em aderir ao registro de preco.

§ 1° — O Gerenciador indicara ao Aderente 0s
quantitativos dos bens e servigos previstos no
instrumento convocatério, o fornecedor, as
condigcbes em que tiver sido registrado o preco
e 0 prazo de vigéncia do registro.

§ 2° - As aquisicOes por Aderente nao poderao
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos
no instrumento convocatorio.

§ 3° — As razdes da conveniéncia de aderir ao
registro de preco cabem ao Aderente.

Art. 38-C - O pedido de adesao ao Gerenciador € a
contratacdo da aquisicdo de bens ou servicos pelo
Aderente com o fornecedor deverdo ser realizados
durante a vigéncia do registro de preco.

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente devera obser-

var as condigcbes estabelecidas no registro de preco e
nao podera prejudicar as obrigacdes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Paragrafo unico — O fornecedor podera optar
por ndo contratar com o Aderente.

Art. 2° — Consolidar o Regulamento de Licitacoes e
Contratos do Senac, nos termos que constam do Ane-
X0 |, parte integrante deste Ato.

Art. 3° - Esta Resolugao néo se aplicara aos processos
licitatérios cujos avisos ja tenham sido publicados antes
da data em que entrar em vigor.

Art. 4° — Esta Resolugao entrara em vigor no dia 1° de
novembro de 2012, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

Art. 5° — Publique-se este Ato no Diério Oficial da Unido.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2012.

Antonio Oliveira Santos
Presidente



Altera, modifica e consolida o Regulamen-
to de Contratacao de Empregados.

Os Conselhos Nacionais do Servico Social do Comércio -
Sesc e do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, no exercicio de suas atribuicoes regulamentares
e regimentais, em reunido conjunta realizada aos vinte e
trés dias do més de abril de 2015, as 15 horas, no Hotel
Sesc Porto Cercado, Estancia Ecolégica Sesc Pantanal,
em Pocongé - MT,

Considerando que, no julgamento do Recurso Extraordi-
nario 789.874 pelo Supremo Tribunal Federal, em 17 de
setembro de 2014, por decisdo unanime, reconheceu-se
gue 0S servigos sociais autbnomos ndo estao submetidos
a exigéncia de concurso publico para a contratagéo de
pessoal, nos moldes do art. 37, Il, da Constituicao Federal;

Considerando que a dindmica do processo de recruta-
mento e selegdo, como processo Vvivo, ativo e complexo,
requer constantes aperfeicoamentos na busca da compo-
sicao de um corpo técnico eficaz;

Considerando, ainda, estudos elaborados pelo Grupo
Técnico dos “S” sobre as alteragbes necessarias a conse-
cucao de maior agilidade no processo de recrutamento e
selecao e maior eficiéncia aos trabalhos da Entidade;

Considerando o deliberado em plenario;
RESOLVEM:

Art. 1° - Aprovar as alteracdes, supressoes e acrésci-

mos no Regulamento de Contratacdo de Empregados
do Sesc e do Senac, conforme segue:

| - Excluir o paragrafo unico do art. 5°;

Il - Alterar o inciso Il do art. 6°, bem como excluir
0s seus §§ 1° e 2° alterando-se a redagao do
§ 3° e renomeando-o para paragrafo Unico, que
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 6 [..]

Il - RECRUTAMENTO INTERNO - quando a busca
dos candidatos ¢é realizada entre 0s empregados
da prépria Entidade.

Paragrafo unico - O recrutamento interno devera
observar as condicdes do artigo 8° deste Regu-
lamento.”

Il - Alterar a redagao do caput do art. 7°, o qual
passara a ter a seguinte redacao:

“Art. 7° - O recrutamento externo seréa divulgado por anun-
cio em jomal de grande circulac&o ou na internet, podendo
adicionalmente ser divulgado em instituicdes de ensino ou
através de outros meios proprios, tais como cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos hu-
manos ou utilizagdo de consultoria especializada.”

IV - Alterar o caput do art. 8.°, 0 qual passara
a ter a redagao a seguir, bem como excluir seu
paragrafo Unico:

“Art. 8° - O recrutamento interno sera divulgado
por meio de avisos em locais proprios da Entidade,
podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais
de comunicagdo.”



V - Alterar o caput do art. 9°, bem como excluir
os seus §§ 1° e 2°:

“Art. 9° - No recrutamento para contratagdo de em-
pregados por prazo determinado, observado o art.
16, podera ser adotado rito célere e simplificado, com
divulgacao por meio de publicagdo de anuncio na
internet ou em instituicdes de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizacdo de consultoria especializada.”

VI - Excluir a Secao Unica, referente ao cadas-
tro de talentos, inserida no “Capitulo | - Do Re-
crutamento”, no ambito do “Titulo Il - Do Pro-
cesso Seletivo”, eliminando-se os artigos 10, 11
e 12,

VII - Alterar a redagéo do caput do art. 13, bem
como incluir o § 3°:

“Art. 13 - Selecéo é a fase do processo referente a
andlise e a avaliacdo das competéncias dos candida-
tos, considerando dois ou mais procedimentos, tais
como: anadlise curricular, provas de conhecimentos,
provas técnicas, provas praticas, testes, dinamicas de
grupo e entrevistas.

(-]

§ 3° - Podera ser utilizada a tecnologia como
meio de aplicacdo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibili-
tando a participagdo virtual do candidato.”

VIII - Inserir 0 inciso IV no art. 14, bem como
alterar a redacéo de seu paragrafo unico:

“Art, 14.]

IV. Nos casos em que 0 processo de recrutamento ou de
selecao néo for suficiente para o atingimento da cota de
pessoas com deficiéncia exigida em lei.

Paragrafo Unico - As contratactes previstas nos inci-
sos I, e IV serdo precedidas de justificativas circuns-
tanciadas e da autorizagdo do Gestor competente.”

IX - Alterar a redagao do inciso | do § 1° do art. 16,
que passa a ter a seguinte redacao:

“Art, 16 [..]
§1°.]

| - Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego
na entidade na data da divulgacéo do recrutamento.”

X - Alterar a redagao do art. 22, que passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 22 - Esta Resolucéo entra em vigor em 4 de maio de
2015, revogadas as disposicdes em contrario, em especial
a Resolugéo Senac n° 875/2008, alterada pela Resolugéo
Senac n° 885/2009, e a Resolugdo Sesc n® 1163/2008, al-
terada pela Resolugdo Sesc n° 1169/2009.”

Art. 2° - Consolidar 0 Regulamento de Contratacdo de
Empregados, nos termos que constam do Anexo |, parte
integrante desta Resolucao.

Art. 3° - Esta Resolucé@o entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala das Sessoes, 23 de abril de 2015.
Antonio Oliveira Santos

Presidente



Anexo |

Regulamento de Contratagao de
Empregados

Titulo | - Das Normas Gerais

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas gerais
sobre processo seletivo para contratagédo, no ambito
do Sesc e do Senac, de empregados regidos pelas
leis trabalhistas.

Art. 2° - O processo seletivo tem por objetivo atender
a necessidade de servico e selecionar profissionais
qualificados, observado o padrao de mercado e a
busca pela eficiéncia da Entidade, sendo vedada, em
obediéncia aos principios da moralidade e da impes-
soalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo,
tréfico de influéncia, apadrinhamento, troca de favo-
res, bem como as discriminacdes previstas no art. 7°
da Constituicao Federal.

Art. 3° - Toda contratacéo de empregados sera pre-
cedida de processo seletivo, ressalvadas as hipote-
ses previstas neste Regulamento.

Art. 4° - O processo seletivo sera composto por duas
etapas, uma de recrutamento e outra de selegéo pro-
priamente dita.

Titulo Il - Do Processo Seletivo

Art. 5° - Recrutamento é a fase do processo em que se
buscam candidatos, para participar da etapa de sele-
¢éo, conforme perfil delineado pela drea requisitante.?”

Art. 6° - Para os fins deste Regulamento, considera-se:2

| - RECRUTAMENTO EXTERNO - quando a
busca dos candidatos é realizada fora do dm-
bito da Entidade;

Il - RECRUTAMENTO INTERNO - quando a
busca dos candidatos é realizada entre os em-
pregados da prépria Entidade.

Paréagrafo unico - O recrutamento interno devera
observar as condicdes do artigo 8° deste Re-
gulamento.

Art. 7° - O recrutamento externo sera divulgado por
anuncio em jornal de grande circulagao ou na internet,
podendo, adicionalmente, ser divulgado em instituigbes
de ensino ou através de outros meios proprios, tais
como cadastros de agéncias especializadas em recru-
tamento de recursos humanos ou utilizacdo de con-
sultoria especializada.?

27 - Paragrafo Unico do artigo 5.° excluido pela Resolugéo Sesc n.°
1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.

28 - Inciso Il do artigo 6.° alterado, paragrafos 1.° e 2.° excluidos
e redacao do paragrafo 3.° alterada e renomeado como paragrafo
Unico pela Resolugao Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.

29 - Redagao do caput do artigo 7.° alterada pela Resolugao Sesc n.°
1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.



Paragrafo unico - O anuncio podera, desde que
justificadamente, limitar a quantidade de partici-
pantes, desde que esta limitacdo néo seja infe-
rior a 10 (dez) candidatos por vaga.

Art. 8° - O recrutamento interno sera divulgado por
meio de avisos em locais proprios da Entidade, po-
dendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de
comunicagao.®

Art. 9°- No recrutamento para contratacdo de empre-
gados por prazo determinado, observado o art. 16,
podera ser adotado rito célere e simplificado, com
divulgagdo por meio de publicagdo de anuncio na
internet ou em instituicbes de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizacéo de consultoria especializada.®'

Secao Unica - Do Cadastro de Talentos.®
Art. 10
Art. 11

Art. 12

30 - Redagao do caput do artigo 8.° alterada e excluido o seu pa-
ragrafo Unico pela Resolugdo Sesc n° 1.296/2015 e Senac n.°
1.018/2015.

31 - Redagao do caput do artigo 9.° alterada e excluidos os seus
paragrafos 1.° e 2.° pela Resolugéo Sesc n° 1.296/2015 e Senac n.°
1.018/2015.

32 - Excluida a Secéo Unica, referente ao cadastro de talentos, inse-
rida no “Capitulo | - Do Recrutamento”, no ambito do “Titulo Il - Do
Processo Seletivo”, e eliminados os artigos 10, 11 e 12 pela Resolu-
¢ao Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.

Art. 13 - Selecao € a fase do processo referente a ana-
lise e a avaliagdo das competéncias dos candidatos,
considerando dois ou mais procedimentos, tais como:
andlise curricular, provas de conhecimentos, provas
técnicas, provas praticas, testes, dindmicas de grupo
e entrevistas.*®

§ I° - Os procedimentos e 0s critérios de ava-
liacdo deverao ser adequados ao perfil exigido
pelo cargo e previamente informados ao can-
didato.

§ 2° - Nao poderao ser aplicados procedimentos
nem critérios diferenciados entre os candidatos
participantes do mesmo processo seletivo.

§ 3° - Podera ser utilizada a tecnologia como
meio de aplicagdo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibili-
tando a participacao virtual do candidato.

Art. 14 - O preenchimento de vagas independera da
realizacao de processo seletivo nos seguintes casos:**

| - Nas contratagbes destinadas a preencher car-
gos/fungoes de confianca;

33 - Redagao do caput do artigo 13 alterada e incluido o paragrafo
3.° pela Resolugéo Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.
34 - Insere o Inciso IV no artigo 14 e altera a redagao de seu para-

grafo unico nos termos da Resolugao Sesc n.° 1.296/2015 e Senac
n°1.018/2015.



Il - Nos casos de urgéncia para o atendimento de
situacbes comprovadamente imprevisiveis, em que
nao haja tempo habil para se realizar 0 processo
seletivo, ficando esse contrato limitado a 6 (seis)
meses de duragao ou até a concluséo do pro-
cesso seletivo, 0 que ocorrer primeiro;

Il - Na contratagdo de profissional de notoria
especializacdo, assim entendido aquele cujo
conhecimento especifico dos servigos sociais
autbnomos ou conceito no campo de sua espe-
cialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacbes, permita in-
ferir que o seu trabalho é o mais adequado ao
pleno desempenho das fungbes a serem exer-
cidas;

IV - Nos casos em que 0 processo de recruta-
mento ou de selegdo nao for suficiente para o
atingimento da cota de pessoas com deficiéncia
exigida em lei.

Paragrafo unico - As contratagbes previstas nos
incisos I, Il e IV seréo precedidas de justificati-
vas circunstanciadas e da autorizacdo do Ges-
tor competente.

Art. 15 - 0 processo seletivo sera iniciado a partir de
solicitacéo de contratacéo da area competente de cada
Entidade, que devera justificar a sua necessidade, des-
crever o perfil exigido e propor os métodos de recruta-
mento e selecéo que serdo utilizados, dentre aqueles
previstos neste Regulamento.

§ 1° - A descricao do perfil devera contemplar as
seguintes informacdes:

. Escolaridade exigida;
II. Experiéncia profissional
IIl. Conhecimentos especificos;

IV. As principais atividades do cargo, vaga ou
fungéo.

§ 2° - Autorizada a contratacdo pelo Gestor,
proceder-se-a ao recrutamento e a selegéo na
forma e métodos em que foram aprovados.

Art. 16 - No recrutamento interno, além dos requisitos
do artigo 15, devera constar a justificativa circunstancia-
da do Gestor quanto ao universo da selegao.®

§ 1° - Poderao participar do processo seletivo
interno os candidatos empregados na propria
entidade que atendam as seguintes condicdes,
cumulativamente:

| - Contar com, no minimo, 1 (Uum) ano de em-
prego na entidade na data da divulgacao do re-
crutamento;

II - Ter perfil adequado a vaga.

§ 2° - Caso nao se apresentem no minimo 3
(trés) candidatos que atendam as condigbes do
paragrafo anterior, o recrutamento se dara na
forma do art. 7°.

Art. 17 - Para a habilitacdo no processo seletivo, exigir-
se-a dos interessados documentacéo compativel com
a natureza do cargo pretendido.

35 - Redag&o do Inciso | do paragrafo 1.° do artigo 16 alterada pela
Resolugéo Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.



Paragrafo unico - A documentagao relativa a qualifi-
cacao técnica do candidato devera comprovar sua
aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com as caracteristicas do emprego objeto
do processo seletivo, tais como diplomas, certificados,
titulos ou outros documentos comprobatorios.

Titulo Il - Das Disposicdes Finais e
Transitorias

Art. 18 - A elaboracéo, organizacéo e execucao do pro-
cesso seletivo poderéo ser realizadas por empresa es-
pecializada, desde que respeitados o0s preceitos deste
Regulamento.

Art. 19 - A drea responsavel da Entidade podera expe-
dir instrugdes sobre procedimentos operacionais para
execucao dos processos seletivos previstos neste Re-
gulamento.

Art. 20 - Podera haver aproveitamento de candidatos
selecionados em processo seletivo anterior, no prazo
de até 24 meses, desde que previsto no anuncio e ob-
servada a ordem de classificacao.

Art. 21 - Este Regulamento n&o se aplica aos processos
seletivos ja instaurados antes de sua assinatura e aos
contratos assinados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor em 4 de maio
de 2015, revogadas as disposicdes em contrario, em

especial a Resolugdo Senac n° 875/2008, alterada
pela Resolugdo Senac n° 885/2009, e a Resolucédo
Sesc n° 1.163/2008, alterada pela Resolucdo Sesc n°
1.169/2009.%¢

36 - Redagdo do artigo 22 alterada pela Resolugdo Sesc n.°
1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.



Altera e acresce dispositivos a Resolugao
Senac 876/2008, que institui o Programa Se-
nac de Gratuidade - PSG.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial — Senac, no exercicio de suas atribui-
cOes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que o Regulamento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial — Senac, aprovado
pelo Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967, teve
dispositivos alterados e acrescentados pelo Decreto n°
9.364, de 8 de maio de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagéo de ar-
tigos quanto a operacionalizagéo do monitoramento da
oferta de gratuidade;

CONSIDERANDO que a Aprendizagem constitui obje-
tivo regimental e estratégico para o Senac, cuja oferta
sempre foi gratuita e oferecida as empresas contribuin-
tes, devendo ser financiada com recursos da contribui-
¢ao compulsdria;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator e o deliberado
em plenario;

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir o Programa Senac de Gratuidade -
PSG, garantindo a oferta de vagas gratuitas a cida-
déos de baixa renda que sejam alunos matriculados ou
egressos da educacao basica, a trabalhadores de baixa
renda, empregados ou desempregados, € aos usua-

rios dos programas de protegao a pessoas ameacadas
instituidos pela Lei n° 9.807, de 13 de julho de 1999,
pelo Decreto n° 6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo
Decreto n° 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n° 8.724, de 27 de abril de 2016.

§ 1° - As vagas gratuitas serdo oferecidas nas
seguintes modalidades: Formagao Inicial e Con-
tinuada e Educacao Profissional Técnica de Ni-
vel Médio.

§ 2° — Os cursos nas modalidades Formacao
Inicial e Continuada e de Educagao Técnica de
Nivel Médio serao organizados por €ixos tecno-
l6gicos, compondo itinerarios formativos.

§ 3° - Os cursos de Formacéo Inicial e Continu-
ada terdao carga horaria minima de 160 horas.

§ 4° - Os cursos de Aperfeicoamento poderdo
ter duracéo inferior a 160 horas. Neste caso, o
requisito para ingresso sera a comprovacao da
Formagao Inicial ou avaliagéo e reconhecimento
de competéncias para aproveitamento em pros-
seguimento de estudos.

§ 5° — A oferta de cursos no PSG tera como refe-
réncia o Catalogo Nacional de Cursos do Senac.

Art. 2° — Cabera a Administragao Nacional — AN atender
ao disposto no §3° do artigo 32 e as Administragbes
Regionais — ARs atender ao disposto no §1° do arti-
go 33 do Regulamento do Senac, comprometendo até
66,67% de suas receitas de contribuicbes compulso-
rias liquidas.

§ 1° - Entende-se como receita de contribuicdo
compulsoria liquida da AN: 20% da arrecadagao



compulsdria bruta, deduzida a contribuicao a
CNC (artigo 32, §1°, do Regulamento do Senac)
e a comissao devida ao 6érgao arrecadador (arti-
go 31, §1°, do Regulamento do Senac).

§ 2° — Entende-se como receita de contribuicéo
compulsdria liquida das ARs: 80% da arreca-
dacdo compulsdria bruta, deduzida a contribui-
¢ao as Federacdes (artigo 33 do Regulamento
do Senac) e a comissao devida ao 6rgao arre-
cadador (artigo 31, caput, do Regulamento do
Senac).

§ 3° — No montante anual da receita de contri-
buicao compulsdria liquida do Senac, aplicado
pela AN e pelas ARs no PSG, a que se refere o
artigo 32, §4°, e o artigo 33, §2°, respectivamen-
te, do Regulamento do Senac, serdo computa-
dos 0s recursos necessarios ao custeio direto e
indireto, a gestdo e aos investimentos.

§ 4° — As subvencdes previstas nas alineas “a”
e “b” do artigo 32 do Regulamento do Senac in-
tegram 0 montante de recursos destinados pela
AN ao custeio da oferta de vagas gratuitas, nos
termos do §1° do artigo 3° do Regulamento do
Senac.

Art. 3° — As ARs deverao apresentar a AN o Plano de
Aplicagao Anual do PSG com as acdes a serem exe-
cutadas com os recursos disponibilizados, nos prazos
abaixo:

a) até 31 de agosto, para a reformulagao do
plano em curso;

b) até 31 de outubro, para o plano do exercicio
seguinte.

Art. 4° — O Departamento Nacional avaliara o Plano de
Aplicacéo e orientara as ARs, visando assegurar 0 cum-
primento dos objetivos estabelecidos nesta Resolucéo e
a adequacao as prioridades estratégicas institucionais.

Art. 5° — A execucéo das acgdes de gratuidade sera
relatada ao Departamento Nacional, mensalmente,
pelo envio dos dados da producéo, que deverdo ser
encaminhados até o 5° dia util do més seguinte ao en-
cerramento do més de referéncia.

Art. 6° — A inadimpléncia na entrega do Plano de Aplica-
¢éo Anual do PSG ou dos relatérios do PSG, na forma
prevista, respectivamente, nos artigos 3° e 5° desta Re-
solugao, acarretara a suspensao da remessa dos recur-
sos até que a AR regularize a pendéncia.

Art. 7° — Os mecanismos de acompanhamento, de ava-
liacdo e de regras de desempenho das ac¢des de gra-
tuidade, bem como os instrumentos necessarios a sua
implementacao, estao fixados no documento Diretrizes
do PSG.¥

Art. 8° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga a Resolugao Senac 876/2008.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2020.

José Roberto Tadros
Presidente

37 - Diretrizes e demais instrumentos legais que regem esse Programa
disponiveis em http://www.dn.senac.br/educacao-profissional/organi-
zacao-da-oferta/diretrizes-educacionais. Acesso em abr. 2003.



